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DVAT-002-GS
   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ธรณีศาสตร์)

1. ชื่อโครงการ.........................................................................................................................................................................................
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ
2.1  กลุ่มหลักสูตร/สาขาวิชา.............................................................................................................................................................
2.2  อาจารย์ที่ปรึกษา............................................................................................โทรศัพท์...............................................................
2.3  นักศึกษาผู้รับผิดชอบโครงการ

 1) .....................................................................ตำแหน่ง....................................................โทรศัพท์...........................................

 2) .....................................................................ตำแหน่ง....................................................โทรศัพท์...........................................

 3) .....................................................................ตำแหน่ง....................................................โทรศัพท์..........................................
3. วันที่จัดโครงการ/กิจกรรม.................................................................................................................................................................
4. สถานที่จัดโครงการ/กิจกรรม  (ระบุให้ชัดเจน).................................................................................................................................
5. ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  (  ) โครงการประจำ  (  ) โครงการต่อเนื่อง
 (  ) โครงการใหม่
6. เป้าหมายจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
......................  คน  ประกอบด้วย
นักศึกษา

......................  คน

· นักศึกษาปฏิบัติงาน

...........................คน
· นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
............................คน

อาจารย์

.....................  คน
เจ้าหน้าที่

.....................  คน
ศิษย์เก่า

.....................  คน
บุคคลทั่วไป
...................... คน

7. สามารถเทียบค่าประสบการณ์ได้ดังนี้       


 
1) ( กิจกรรมกำหนดให้เข้าร่วม...............หน่วยชั่วโมง



2) ( กิจกรรมเลือกเข้าร่วม.......................หน่วยชั่วโมง



3) ( กิจกรรมเลือกเสรี 
 
(  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์   


...............หน่วยชั่วโมง

(  ด้านวินัย และทักษะสังคม  วิชาชีพ วิชาการ และจิตตปัญญาศึกษา
...............หน่วยชั่วโมง

(  ด้านศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และค่านิยมที่ถูกต้อง   

...............หน่วยชั่วโมง

(  ด้านสร้างเสริมสุขภาพ   


...............หน่วยชั่วโมง
8. สอดคล้องกับการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาสาขาวิชาธรณีศาสตร์ (สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ)
(ตอบได้ > 1 ข้อ โดยระบุเครื่องหมาย ( หน้าข้อที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม)
	คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
(สาขาวิชาธรณีศาสตร์)
	ผลการเรียนรู้จากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

(Learning Outcomes)

	
	ด้านการทำงานร่วมกับผู้อื่นและการอยู่ร่วมกันในสังคม
	· นักศึกษามีความสามารถในการทำงานเป็นทีม
· นักศึกษามีประสบการณ์การปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมเหมือนจริง
· นักศึกษามีประสบการณ์ในการทำงานและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

	
	ด้านจิตอาสา
	· นักศึกษาเป็นผู้มีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม

	
	ด้านภาวะผู้นำ ความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเอง
	· นักศึกษามีวินัยในตนเอง ตรงต่อเวลา
· นักศึกษามีความรับผิดชอบและมีภาวะผู้นำ
· นักศึกษากล้าแสดงออก และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่นได้

	
	ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
	· นักศึกษาสามารถใช้งานโปรแกรมงานธรณีวิทยาต่างๆและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในงานด้านธรณีได้
· นักศึกษาสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ในการใช้งาน คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้อื่นได้

	
	การเรียนรู้ด้วยตนเอง
	นักศึกษามีประสบการณ์จากการศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้านธรณีผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 


9. รองรับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มหาวิทยาลัยมหิดลกับค่านิยมองค์กรในข้อใดต่อไปนี้ ให้ระบุตัวเลขข้อกิจกรรมที่สอดคล้องลงในช่องว่าง (สำหรับนักศึกษา)
	สอดคล้องกับค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัย (Mahidol  Core Values)

	  ตอบได้ > 1 ข้อ โดยระบุหมายเลข ตามลำดับความเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การจัดโครงการ/กิจกรรม


	วัฒนธรรมองค์กร  (MAHIDOL Core Values)
	อธิบายลักษณะกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
MAHIDOL Core Values

	…….
	Mastery
	เป็นนายแห่งตน
	

	…….
	Altruism
	มุ่งผลผู้อื่น
	

	…….
	Harmony
	กลมกลืนกับสรรพสิ่ง
	

	…….
	Integrity
	มั่นคงยิ่งในคุณธรรม
	

	…….
	Determination
	แน่วแน่ทำ กล้าตัดสินใจ
	

	…….
	Originality
	สร้างสรรค์สิ่งใหม่
	

	…….
	Leadership  
	ใฝ่ใจเป็นผู้นำ
	

	…….
	Kindness
	เลิศล้ำเมตตา
	

	…….
	Adaptability
	ละอัตตาพร้อมปรับตัว
	


10. หลักการและเหตุผล ...........................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

11. วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. ...........................................................................................................................................................................

2. ...........................................................................................................................................................................

3. ...........................................................................................................................................................................
12. ขั้นตอน/ แผนการปฏิบัติงาน  (ให้ระบุรายละเอียดขั้นตอนการทำงานในแต่ละข้อให้ชัดเจนและระบุผู้รับผิดชอบ)
	ขั้นตอน
(ระบุขั้นตอนการดำเนินงาน)
	ระยะเวลาดำเนินงาน
(ระบุช่วงเวลาดำเนินการ)
	ผู้รับผิดชอบ
(ระบุชื่อผู้รับผิดชอบแต่ละขั้น)

	1. ขั้นเตรียมการ/วางแผน (Plan)  
.......................................................................................
................................................................................................................................................................................
   
	………………………………………..

…………………………………………

………………………………………..
	………………………………………..

…………………………………………

………………………………………..

	2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do)

.......................................................................................
................................................................................................................................................................................

	………………………………………..

…………………………………………

………………………………………..
	………………………………………..

…………………………………………

………………………………………..

	3. ขั้นติดตามตรวจสอบขณะดำเนินงานตามแผน (Check)

.......................................................................................
................................................................................................................................................................................

	………………………………………..

…………………………………………

………………………………………..
	………………………………………..

…………………………………………

………………………………………..

	4. ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานครั้งต่อไป (Act)

.......................................................................................
................................................................................................................................................................................

	………………………………………..

…………………………………………

………………………………………..
	………………………………………..

…………………………………………

………………………………………..


13. ลักษณะการปฏิบัติงาน/รูปแบบกิจกรรม (ให้ระบุถึงแนวทางและวิธีการดำเนินงานโดยสังเขป)
1) ...........................................................................................................................................................................

2) ...........................................................................................................................................................................

3) ...........................................................................................................................................................................

4) ...........................................................................................................................................................................

5) ...........................................................................................................................................................................
14. ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และการนำผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุงในการจัดโครงการครั้งนี้
      (กรณีเป็นโครงการที่เคยจัดมาแล้ว) 
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	
	


15. ผลที่คาดว่าจะได้รับพร้อมตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/การดำเนินงาน  
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	ตัวชี้วัด (KPI)
	ค่าเป้าหมาย

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


16. การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุวิธีดำเนินการ)



( แบบสอบถาม


( การสังเกต

( การสัมภาษณ์

( Pre-test/Post-test

( ถอดบทเรียน

( อื่นๆ................................................................
17. งบประมาณ
1) จำนวนรวมทั้งสิ้น....................................บาท (.........................................................................................)
2) แหล่งงบประมาณ จาก


2.1) .......................................................................................

จำนวน................................บาท



2.2) .......................................................................................

จำนวน................................บาท

2.3) .......................................................................................

จำนวน................................บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1. ค่าตอบแทน (ให้ระบุอัตราและจำนวนวันที่ปฏิบัติงานให้ชัดเจน) ตัวอย่างเช่น
	ที่
	รายละเอียด
	อัตรา
	จำนวนเงิน (บาท)

	1
	ค่าวิทยากร
	จำนวน 1 คน x 600 บาท x 1 วัน
	600

	2
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	จำนวน 1 คน x 420 บาท x 1 วัน
	420

	รวมค่าตอบแทน
	1,020


2. ค่าใช้สอย  (ให้ระบุชื่อรายการและจำนวนให้ชัดเจน)  ตัวอย่างเช่น
	ที่
	รายละเอียด
	อัตรา
	จำนวนเงิน (บาท)

	1
	ค่าอาหารหลัก
	จำนวน 100 คน x ราคา 30 บาท x 1 มื้อ
	3,000

	2
	ค่าอาหารว่าง/น้ำดื่ม
	จำนวน 100 คน x ราคา 20 บาท x 1 มื้อ
	2,000

	3
	ค่าจ้างเหมารถตู้
	จำนวน 1 คัน x ราคา 2,000 บาท x 1 วัน
	2,000

	รวมค่าใช้สอย
	7,000


3. ค่าวัสดุ  (ให้ระบุประเภทและราคาของวัสดุโดยละเอียดทุกรายการ) ตัวอย่างเช่น
	ที่
	รายละเอียด
	อัตรา
	จำนวนเงิน (บาท)

	1
	ค่ากระดาษ A4
	จำนวน 5 รีม x ราคา 120บาท 
	600

	2
	ค่ากรรไกร
	จำนวน 1 อัน x ราคา 50 บาท 
	50

	3
	ค่าปากกาเคมี 2 หัว  สีน้ำเงิน 
	จำนวน 5 ด้าม x ราคา 15 บาท
	75

	รวมค่าวัสดุ
	725


    หมายเหตุ    ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
18. แผนการดำเนินงานในปีต่อไป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ ......................................................................                                    ลงชื่อ ......................................................................
(.....................................................................)                                           (.....................................................................)
              นักศึกษาผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                  อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ
วันที่ ..................../................................./..................                                 วันที่ ..................../................................./..................
                                                                                                 ลงชื่อ ......................................................................
                                                                                                (.....................................................................)
                                                                                                                        หัวหน้าสาขาวิชา

                                                                                                 วันที่ ..................../................................./..................
กำหนดการ
โครงการ / กิจกรรม ..................................................................
วันที่จัดโครงการ/กิจกรรม .....................................................................................
สถานที่จัดโครงการ/กิจกรรม................................................................................
	วัน/เดือน/ปี
	เวลา
	รายละเอียดกิจกรรม
	สถานที่

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	











1

