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                      มหาวิทยาลัยมหิดล
วิทยาเขตกาญจนบุรี
	แบบรายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร
วิทยาเขตกาญจนบุรี 
	แก้ไขครั้งที่  1

	
	รหัสเอกสาร  MUKA-HR-05
	วันที่ 26 มิถุนายน 2562
	หน้าที่ 1 จาก 1


รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากรสนับสนุนวิทยาเขตกาญจนบุรี (สายสนับสนุน)
ชื่อ ............................................................................         ตำแหน่ง    .................................................................
สังกัด  หน่วยงาน....................................................................................................................................................
ช่วงเวลาการประเมิน( ครั้งที่ 1    ( ครั้งที่ 2    ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) ...........................................
	รายละเอียดของงาน 
	ผลลัพธ์ของงาน

	
	หน่วยนับ (ครั้ง/คน/เงิน/อื่นๆ)/ผลตามตัวชี้วัด kpi
	เอกสาร/หลักฐานที่นำมาแสดง/อ้างอิง

	1.งานยุทธศาสตร์/งานประจำ
	
	

	1.1 
	
	

	1.2
	
	

	1.3 
	
	

	2. งานวิชาการ/งานพัฒนาคุณภาพ
	
	

	2.1
	
	

	2.2
	
	

	2.3
	
	

	3. งานมอบหมายพิเศษและงานส่วนรวม
	
	

	3.1
	
	

	3.2
	
	

	3.3
	
	

	4. งานอื่น ๆ นอกเหนือจาก PA
	
	

	4.1
	
	

	4.2
	
	

	4.3
	
	


ขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานผลเป็นความจริงทุกประการ 






ลงชื่อ .............................................................ผู้รายงาน
   





          (............................................................)






     วันที่ .............................................................
	                      มหาวิทยาลัยมหิดล
วิทยาเขตกาญจนบุรี
	แบบรายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร
วิทยาเขตกาญจนบุรี 
	แก้ไขครั้งที่  1

	
	รหัสเอกสาร MUKA-HR-05/1
	วันที่ 26 มิถุนายน 2562
	หน้าที่ 1 จาก 1


รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากรสนับสนุนวิทยาเขตกาญจนบุรี (สายวิชาการ)
ชื่อ ............................................................................         ตำแหน่ง    .................................................................
สังกัด  หน่วยงาน....................................................................................................................................................
ช่วงเวลาการประเมิน( ครั้งที่ 1    ( ครั้งที่ 2    ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) ...........................................
	รายละเอียดของงาน 
	ผลลัพธ์ของงาน

	
	หน่วยนับ (ครั้ง/คน/เงิน/อื่นๆ)/ผลตามตัวชี้วัด kpi
	เอกสาร/หลักฐานที่นำมาแสดง/อ้างอิง

	1.งานยุทธศาสตร์
	
	

	1.1 งานยุทธศาสตร์/งานประจำ ภาระงานขั้นต่ำ
	
	

	1.2งานอมบหมายพิเศษ / งานส่วนรวม
	
	

	
	
	

	2. งานพัฒนาผลักดัน (ด้านการเรียนการสอน/ด้านวิจัย/
	
	

	    ด้านบริการวิชาการ) ตามที่จัดทำข้อตกลง (PA)  
	
	

	2.1 AUNQA / CLO
	
	

	2.2 การจัดทำประมวลรายวิชา มคอ. 3 – 6 และ
	
	

	      การส่งเกรดตรงเวลา
	
	

	2.3 งานผลักดัน (ตามที่เลือกใน PA) 
	
	

	
	
	

	
	
	

	4. งานอื่น ๆ นอกเหนือจาก PA
	
	

	4.1
	
	

	4.2
	
	

	4.3
	
	


ขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานผลเป็นความจริงทุกประการ 







ลงชื่อ .............................................................ผู้รายงาน
   





          (............................................................)






     วันที่ .............................................................
