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รอบการปรับสถานภาพ          ปีงบประมาณ  ..................................
(  ลูกจ้างประจำเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน)            
(  ลูกจ้างชั่วคราวเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน)         (  ลูกจ้างชั่วคราวเป็นลูกจ้างประจำ            
1.  ข้อมูลบุคคล
ชื่อ-นามสกุล…………………………………….…………………….……………….……………….  อายุ ……………………………ปี
ตำแหน่ง ………………………………………………….…….วันที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน......................... รวม...........ปี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในวิทยาเขตกาญจนบุรี……………….…….. ปี ……….……. เดือน
ระดับ/คุณวุฒิการศึกษา ...............................................................................................................................
สังกัดหน่วยงาน ……………………………………………………………….…….……………………………………………………….   
ประเภทการจ้างเดิม      (  ลูกจ้างชั่วคราว            (  ลูกจ้างประจำ
2. สถิติวันลาและผลการประเมินการปฏิบัติงาน
	สถิติวันลา (วัน) ปีงบประมาณที่ผ่านมา
	ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 2 รอบที่ผ่านมา

	ลาพักผ่อน
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาคลอด
	ขาดงาน
	ลาอื่น ๆ
	คะแนน PA
	คะแนน     

      core competency
	คะแนนรวม
	ระดับ

	
	
	
	
	
	
	(รอบ๑)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	(รอบ๒)
	
	
	


* ขาดงาน หมายถึง ไม่มาปฏิบัติงานโดยไม่แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

3. ภาระงานความรับผิดชอบ
	ลำดับที่
	ภาระงานที่รับผิดชอบ
	จุดเด่นของงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
(กรอกเฉพาะภาระงานที่มีจุดเด่น)
	สนับสนุนยุทธศาสตร์ข้อที่

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	                      มหาวิทยาลัยมหิดล
วิทยาเขตกาญจนบุรี
	แบบคำขอปรับสถานภาพการจ้างบุคลากร
วิทยาเขตกาญจนบุรี
	แก้ไขครั้งที่ -

	
	รหัสเอกสาร  MUKA-HR-06
	วันที่ 22 กันยายน 2559
	หน้าที่ 2 จาก 3


4. ท่านสามารถพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างไร
....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
5. นวัตกรรมด้านการปฏิบัติงาน ที่มีส่วนช่วยให้การปฏิบัติงานได้ดีขึ้น

5.1  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.2  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

5.3  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.4  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
6. ประสบการณ์พิเศษในการทำงาน (เช่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสำคัญของคณะ ) พร้อมแนบหลักฐาน

6.1  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6.2  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

6.3  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6.4 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
7. ระดับความผูกพันที่มีต่อคณะ (ให้ข้อมูลสนับสนุนหรือแนบหลักฐาน)
         
ข้อมูลสนับสนุน........................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
8. ประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ

....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
9. ผลงานที่นำเสนอประกอบการพิจารณา (กรณีเปลี่ยนเป็น พส. โดยต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50)  โดยแนบมาพร้อมนี้
ลักษณะของผลงาน  ( คู่มือ  (งานวิเคราะห์   (งานวิจัย/R2R  (อื่น ๆ  โปรดระบุ........................................................
	ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)  ………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………
	ขอรับรองว่าได้ตรวจสอบข้อมูลถูกต้องตามความเป็นจริง
(ลงชื่อ)  ………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………

	                         ผู้ขอปรับสถานภาพการจ้าง
	ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

	วันที่ ………………………………………………………………………
	วันที่ ………………………………………………………………………
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การพิจารณาของคณะกรรมการ


	ลำดับที่
	รายการ
	ผลการประเมิน

	
	
	โดดเด่น
	 ดีเด่น
	ดีมาก
	    ดี
	พอใช้
	ควรปรับปรุง

	1
	มีผลการปฏิบัติงาน (PA)และสมรรถนะ
	 
	
	
	
	
	

	2
	มีภาระงานที่มีจุดเด่นที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่ชัดเจน
	
	
	
	
	
	

	3
	มีนวัตกรรมด้านการปฏิบัติงานที่ช่วยส่งเสริมให้การปฏิบัติงานดีขึ้นกว่าเดิม
	
	
	
	
	
	

	4
	มีส่วนร่วมในกิจกรรมสำคัญของคณะ
	
	
	
	
	
	

	5
	มีระดับความผูกพันกับคณะ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	                        ผลการพิจารณา
(     )  สมควรปรับสถานภาพเป็น .................................................................
(     )  ไม่สมควร ............................................................................................

	คณะกรรมการ ฯ ลงนาม

	ลงชื่อ............................................................ประธานกรรมการ
       (..........................................................)
ลงชื่อ............................................................กรรมการ 
      (...........................................................)
ลงชื่อ............................................................กรรมการ
      (...........................................................)

	   ลงชื่อ.................................................................กรรมการ
         (...............................................................)
   ลงชื่อ..............................................................กรรมการ

         (...............................................................)
   ลงชื่อ..............................................................เลขานุการ
         (............................................................)



คำนิยาม  ผลการปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆหมายถึงผู้เสนอขอต้องมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ ดังนี้
          1.   ดีมาก หมายถึง  มีรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเองในระดับเหนือกว่าเกณฑ์ และ 
มีข้อมูลที่มีการดำเนินการช่วยเหลือหรือมีส่วนร่วมอื่น ๆของคณะ
         2.   ดีเด่น  หมายถึง มีผลการปฏิบัติงานในระดับดี และมีภาระงานที่มีจุดเด่นที่สนับสนุนยุทธศาสตร์(ประเด็นพัฒนา) ที่ชัดเจน
         3.   โดดเด่น  หมายถึง มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และ มีนวัตกรรมด้านปฏิบัติงานที่ช่วยเสริมให้งานดีขึ้นกว่าเดิม
