แบบประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนโดยอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นต้น
 (มม.01)

ประเภท ........เอกสารประกอบการสอน   ........เอกสารคำสอน   ........สื่อการสอนอื่นๆ
ของ....................(ชื่อ นามสกุล ผู้ขอตำแหน่ง) .............................
เรื่อง.................................................................................................................
ชื่อรายวิชา........................................................ รหัสวิชา  ............  จำนวน ............ หน่วยกิต
หลักสูตร ................................................................................
สำหรับนักศึกษาระดับ.............................................ชั้นปี.............. 
ประจำปีการศึกษา.............................................................ภาคการศึกษาที่.........................................
เพื่อขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง......................................  สาขาวิชา............................... อนุสาขาวิชา .........................

1. ลักษณะของผลงาน     (ถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง)  ตามคำจำกัดความ
2. การเผยแพร่  	           (ถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง)  ตามลักษณะการเผยแพร่
3. แผนการสอน  ประกอบด้วย   
(1) ชื่อเรื่องที่สอนในชั่วโมงนั้น หรือคาบเวลานั้น                                                    มี/ไม่มี
(2) ชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และช่องทางการติดต่อ             มี/ไม่มี
(3) ชื่อรายวิชา และรหัสวิชา                                                                           มี/ไม่มี
(4) ชื่อหลักสูตร                                                                                          มี/ไม่มี
(5) วัน เดือน ปี และ เวลา ที่สอน                                                                     มี/ไม่มี
(6) วัตถุประสงค์การศึกษา (วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม) ของเรื่องที่สอนในชั่วโมงนั้น         มี/ไม่มี
     หรือคาบเวลานั้น      
(7) เนื้อหาของเรื่องที่สอนโดยสังเขป                                                                 มี/ไม่มี
(8) วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้                                                                มี/ไม่มี
(9) สื่อการเรียนรู้                                                                                        มี/ไม่มี
(10) การวัดผลการเรียนรู้  ได้แก่ ตัวชี้วัด เกณฑ์ และวิธีการ                                     มี/ไม่มี
(11) หากมีการปรับปรุงแก้ไขให้ระบุวัน เดือน ปีที่แก้ไข                                          มี/ไม่มี

ในภาพรวม  แผนการสอน มีคุณภาพในระดับ

                                          ........ ดี 
                                          ........ ดีมาก
                                          ........ ควรปรับปรุง โปรดระบุ...................................
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4. ระดับคุณภาพ

.......ดี	               มีแผนการสอนถูกต้องครบถ้วน มีองค์ประกอบอื่นครบถ้วนตามที่กำหนดในรูปแบบ  เนื้อหาวิชาถูกต้อง ทันสมัยเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ  นำเสนอเป็นระบบ เข้าใจง่าย ใช้ภาษาได้ถูกต้องตามหลักภาษา


.......ดีมาก	     ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ “ดี” และมีการประยุกต์ความรู้ให้เหมาะสมกับสภาพสังคมไทย มีการเสนอแนะ
ประเด็นที่ยังต้องการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม

......ควรปรับปรุง     คุณภาพไม่ถึงเกณฑ์ระดับคุณภาพสำหรับตำแหน่งที่เสนอขอ แต่หากมีการปรับปรุงตามข้อคิดเห็น ก็อาจมีคุณภาพถึงระดับคุณภาพสำหรับตำแหน่งที่เสนอขอ โปรดระบุ.................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................


ลงชื่อ............................................................
                                                               (.......................................................)
					ตำแหน่ง.......................................................
วันที่..........เดือน.......................พ.ศ..............
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