
	[image: logo-MU_black-white]
                      
วิทยาเขตกาญจนบุรีมหาวิทยาลัยมหิดล
	แบบฟอร์มเสนอโครงการตามยุทธศาสตร์
(ไม่ใช้งบประมาณ)
	
แก้ไขครั้งที่  1-2567

	
	รหัสเอกสาร  MUKA-QD-09
	วันที่ 3 สิงหาคม 2559
	หน้าที่ .... จาก .....




[bookmark: _GoBack]ประจำปีงบประมาณ................................................
1. ชื่อโครงการ .............................................................................................................................................................
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5. ประเภทโครงการ 	 พัฒนางานประจำ	 งานผลักดันยุทธศาสตร์
6. ลักษณะโครงการ	 โครงการใหม่                โครงการต่อเนื่อง 
   กรณีโครงการต่อเนื่อง  มีรายงานผลโครงการในปีที่ผ่านมาโดยบรรลุเป้าหมายร้อยละ ............ของตัวชี้วัดทั้งหมด
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7. ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี พ.ศ. 2567-2570 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 Leader in Transdisciplinary Academics 		(ร้อยละ  ............)
		กลยุทธ์ที่ ...............................................................................................................................................
· ยุทธศาสตร์ที่ 2 Financial Sustainability and Resilience			(ร้อยละ  .............) 
		กลยุทธ์ที่ ...............................................................................................................................................
· ยุทธศาสตร์ที่ 3 Strengthen synergies			 		(ร้อยละ  ...........)
		กลยุทธ์ที่ ...............................................................................................................................................
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 Adaptive Technology and Management for well-being(ร้อยละ...........)
		กลยุทธ์ที่ ...............................................................................................................................................
· ยุทธศาสตร์ที่ 5 Transformation for Holistic HR Approach		(ร้อยละ  ...........)
			กลยุทธ์ที่ ..............................................................................................................................................
8. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
 ด้านการศึกษา			 ด้านการวิจัย  
 ด้านการบริการวิชาการ  		 ด้านบริหารจัดการ
[bookmark: _Hlk176781899]9. โครงการสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)
 (เลือกเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่มีความสอดคล้องกับโครงการ สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 เป้าหมายที่ 1 : ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่
 เป้าหมายที่ 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
 เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน
 เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้ สำหรับทุกคน 
 เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน
 เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
 เป้าหมายที่ 10 :  ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ
 เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน
 เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน
 เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น
 เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
 เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
 เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
 เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน



10. รายละเอียดโครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย/ตัวชี้วัด
	แนวทางการดำเนินงาน
	ผลผลิต/ผลลัพธ์

	1.
2.
	
	
	


11. เครื่องมือที่ใช้วัดผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัด (ตามข้อ 16)
11.1 เครื่องมือ...........................................................................ใช้วัดผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดที่ ................................. 11.2 เครื่องมือ...........................................................................ใช้วัดผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดที่ ..................................
11.3 เครื่องมือ...........................................................................ใช้วัดผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดที่ .................................
12. ระยะเวลาดำเนินการ
วัน/เดือน/ปีเริ่มโครงการ ............................... วัน/เดือน/ปี สิ้นสุดโครงการ.................................
	* โปรดแนบกำหนดการจัดโครงการ
13. สถานที่.................................................................................................
14. การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่สำคัญที่อาจจะเกิดขึ้นจากด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ ของโครงการ
[bookmark: _Hlk173764340]	14.1 ความเสี่ยงในระดับหน่วยงาน 
		  	 ด้านกลยุทธ์ (S) 
			 ด้านการดำเนินงาน(O) 
			 ด้านการเงิน (F) 
			 ด้านการปฏิบัติตามกฎฯ(C) 
			 ด้านการทุจริต (Fr)
		  - เหตุการณ์ความเสี่ยง ......................................................................................................................................
		  - สอดคล้องกับแผนการดำเนินงาน ...................................................................................................................
		14.2 ความเสี่ยงระดับโครงการที่สำคัญที่อาจจะเกิดขึ้นจากด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ ของโครงการ
* ขอให้พิจารณาจากกระบวนการของแต่ละขั้นตอนว่า อาจมีความเสี่ยงอะไรบ้าง ที่ทำให้ขั้นตอนแต่ละขั้นตอนไม่ประสบผลสำเร็จและอะไรคือความเสี่ยงที่ทำให้ผลผลิต/ผลลัพธ์ไม่เกิดขึ้น
** ด้วยการจำลองสถานการณ์ขึ้นว่า ถ้าเกิดเหตุการณ์ขึ้น จะเสียหายอย่างไรบ้าง 



	ประเด็นที่ต้องพิจารณาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
	คำอธิบายเพิ่มเติม
	ระดับความเสี่ยง
(สูงมาก สูง
ปานกลาง น้อย)
	แนวทางการป้องกันความเสี่ยง

	ด้านกระบวนการ
	 
	 
	 

	1.
	 
	 
	 

	ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์
	
	
	

	1.
	
	
	



15.  รายงานผลการดำเนินงาน  
 เมื่อสิ้นสุดโครงการภายใน 15 วัน  	 ทุก 1 เดือน 		 ทุก 3 เดือน 	
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